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ESSA E CONSIDERAZIONI

a disposizione la scheda (in formato pdf, ma l'originale in word € disponibile) del progetto bar

che avevamo realizzato alcuni anni addietro. Faccio anche alcune considerazioni in base alle mie

esperi

A)

B)

C)

D)

enze e di coloro (colleghi docenti di sala) con i quali sono in contatto.

Il bar deve essere didattico, ossia mettere in condizione allievi di svolgere una simulazione
d'impresa. Quindi pud essere presentato come progetto di alternanza scuola lavoro ed
inserito nel pof. A mio parere possono essere coinvolti allievi di qualsiasi classe (dalle
seconde alle quinte);

Il bar deve avere come responsabile un docente di sala e vendita. L'ideale sarebbe far
coincidere gli orari di laboratorio di quel docente, con gli orari di apertura del bar;

Una volta tolti i costi, i ricavi netti dovrebbero essere spesi per le attrezzature e il materiale
soprattutto di sala. Dico soprattutto perché non é raro, secondo la mia esperienza, che il
settore di cucina non voglia partecipare al progetto. Brioche, focacce, pizza potrebbero
essere preparate dalle classi di cucina, ma bisogna accordarsi prima. In tal caso i ricavi
saranno equamente distribuiti. Chi lavora deve essere pagato. Punto. Questo naturalmente
spetta al DS accordarsi con le parti e promuovere il progetto.

Come incassare? Considerata lipotesi della circolazione di contanti non & ottimale, si
potrebbe ricorrere a varie soluzioni: 1) Scontrino non fiscale. Mia considerazione: a parte
'acquisto della macchina, chi si mette a fare gli scontrini? Un ATA? Comunque si parla di
incassi quotidiani; 2) badge elettronico. Occorre un investimento iniziale di varie migliaia di
euro, che possono essere ammortizzati in un anno. 3) Braccialetto identificativo. Soluzione
sperimentata personalmente in Austria. Avverinistica e semplice, permette di bypassare tutto
il contante (vedi foto)



4) Blocchetto con tagliandini staccabili, di varie pezzature (10 centesimi, 20, 50 e cosi via, per
un massimo di 14 euro). Il docente o I'allievo paga con bonifico I'acquisto di un blocchetto (o
contanti alla segreteria) e poi ne usufruisce. Queste sono alcune soluzioni, ma volendo se ne
possono ideare anche altre. | soldi, andrebbero in un conto corrente, cogestito da scuola ed
insegnante responsabile. Importante € che tutti i soldi dei ricavi (tolte le spese) vengano usati
per attrezzature per la scuola. In questo video invece un progetto presentato dai colleghi
docenti DTA con la classe: https://youtu.be/dOT1 zeOi2A

ps: € disponibile gia il modello di blocchetto, chi lo desidera mi scriva su FB oppure
servizieditoriali01l7@gmail.com

Il progetto in formato word & disponibile nell’area riservata:
https://www.facebook.com/groups/1226766527378351

Ricordo che queste sono mie impressioni e consigli personali, avuti da esperienze dirette e
scambi di opinioni con altri docenti. Ogni Istituto decide in propria autonomia.
Luigi Manzo


https://youtu.be/dOT1_ze0i2A
mailto:servizieditoriali017@gmail.com
https://www.facebook.com/groups/1226766527378351

ESEMPIO DI SCHEDA ILLUSTRATIVA PROGETTO POF — A.S. 2018/2019

Sez. 1 - Descrittiva

1.1 — Denominazione progetto

Open Bar

Il progetto Open bar permette di far simulare un’impresa all'interno dell’lstituto.

1.2 — Responsabile del progetto

Indicare il responsabile del progetto

1.3 — Destinatari — Motivazioni — Obiettivi - Risultati Attesi - Metodologie

1.3.1 Destinatari (indicare la/le classe/i o il gruppo alunni e il numero presumibile)

| destinatari sono innanzitutto gli allievi e il personale dellistituto che possono acquistare e consumare
allinterno dell’lstituto. Tale progetto si rende necessario per offrire un servizio al personale e nello stesso
tempo creare un’impresa all’interno dell’alternanza scuola/lavoro.

1.3.2 Motivazioni dellintervento: a partire dall’ analisi dei bisogni formativi (indicando anche, se & stata fatta,
quali strumenti si sono utilizzati per la raccolta dei dati iniziali)

Tale progetto aggiunge intanto delle ore di pratica, ma soprattutto gli allievi si mettono in gioco, partecipando
all'organizzazione di un locale all'interno dell’lstituzione.

1.3.3 Ohiettivi formativi generali da cui nasce il progetto: finalita generali del progetto in accordo con le finalita
del POF, della programmazione dei Dipartimenti e dei Consigli di Classe

Gli allievi saranno impegnati nell’organizzazione del bar, coadiuvati dai docenti ed eventualmente dagli ATA.

1.3.4 Obiettivi formativi specifici, devono essere concreti, coerenti, misurabili, verificabili dunque devono
essere espressi in termini di conoscenze, competenze, capacita

Per gli allievi rappresenta un momento di verifica della preparazione pratica laboratoriale. Devono saper
preparare caffé e altre bevande previste nelle normali esercitazioni.

1.3.5 Risultati attesi: quale ricaduta formativa ci si attende a favore dei destinatari del progetto (collegamento
con le attivita curricolari e/o altre iniziative assunte dalla scuola)

Il lavoro svolto all’interno del bar accrescera le competenze didattiche e pratiche degli allievi.

1.3.6 Metodologie (Numero e tipologia incontri, eventuali uscite, rapporti con altri enti e scuole ecc.)

1.4 — Durata

Descrivere I'arco temporale nel quale il progetto si attua e la periodicita degli incontri, illustrare le fasi operative




Da Settembre 2018 fino a Luglio 2019

1.5 — Strumenti di valutazione del progetto

Indicare gli indicatori di valutazione per la verifica dell'efficacia del progetto (numero dei partecipanti, attenzione
e gradimento dei partecipanti, ecc.)

1.6 — Modalita del monitoraggio

Il referente del progetto, in collaborazione con la commissione P.O.F. e la F.Strumentale, utilizzera modelli
concordati di autovalutazione per la conoscenza dei punti di forza e di eventuali punti critici.

Saranno concordati con la commissione POF e la funzione strumentale, modelli di autovalutazione.

1.7 — Realizzazione di un prodotto finale

Realizzazione di un prodotto finale testuale multimediale o altro (facoltativo)

A fine progetto, saranno realizzati articoli sia per il sito.

1.8 — Risorse umane

Indicare il numero dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare e il n° totale
di ore per ogni figura. Indicare i nominativi delle persone che ricoprono ruoli rilevanti.

| docenti di terza svolgeranno il lavoro gratuitamente, gli ATA di sala, cucina e ricevimento concorderanno con
I'amministrazione il compenso.

1.9 — Beni e servizi

Indicare i beni — da acquistare o utilizzare - i servizi — trasporto, guide ecc. — e le risorse logistiche — aule,
laboratori ecc. — necessari alla realizzazione del progetto.

LA SPEZIA Il responsabile del progetto




SCHEDA FINANZIARIA

Fonte di Finanziamento :

PROGETTO <<

a.s. 20 18 /2019

O Fondo Istituto

U Fondi Autonomia

D' Fondi Regionali

U Fondi Privati

Ore |Costo orario Totale
SPESE PER IL Lordo
PERSONA
LE
ORGANIZZAZIONE compensi orari lordi tabellari aggiornati al vigente
CCNL
. 1 DOCENTI
2 Proge’_[tazmne __ 170 Ore aggiuntive non di insegnamento 17,50 __ 2975
3 Svolgimento e
monitoraggio 1265  Ore aggiuntive non di insegnamento 17,50 | _2213,75
2 DOCENZA | Ore aggiuntive di insegnamento 35,00 ‘
3 TUTORAGGIO
| Ore aggiuntive non di insegnamento 17,50 ‘
ESPERTI
(professionisti | | € e
esterni)
2
Ore aggiuntive di insegnamento 35,00




DOCENTI Ore
attivita aggiuntive individuali
d’insegnamento:
. | Ore aggiuntive di insegnamento | 35,00 ‘
[ ]
‘ Ore aggiuntive di insegnamento | 35,00 |
[ ]
° ‘ Ore aggiuntive di insegnamento | 35,00 |
Attivita agg.ve Ore
funzionali individuali
all’insegnamento
(TUtoragglo) | Ore aggiuntive non di insegnamento | 17,50
[ ]
| Ore aggiuntive non di insegnamento | 17,50
[ ]
° | Ore aggiuntive non di insegnamento | 17,50
b | Ore aggiuntive non di insegnamento | 17,50
Spese di gestione e
funzionamento
Personale ATA:
1. Assistente
Tecnico
(Cucinaesala) | _ 50 | Assistenti amministrativi ed equiparati 14,50 725
2. Assistente
Tecnico
(aula informatica) Assistenti amministrativi ed equiparati 14,50
3. Assistenti
Amm.vi (3 290
persone) _ 20 | Assistenti amministrativi ed equiparati | 14,50
4. Collaboratori
| Collaboratori scolastici | 12,50

Scolastici (1)




5. DS.GA

(Fondi da Enti
0 privati)

Materiale di
facile
consumo:carta
,dvd e
videocassette
ecc..

. Spese

trasporto
alunni (spesa
acarico
alunni)

8. Altro

Direttore s.g.a.

18,50

92,5

Totale parziale

TOTALE GENARALE

+ oneri Stato

€
6296,25

€

€ 6296,25

Delibera n.

LA SPEZIA

Delibera del Collegio Docenti del

del Consiglio d’Istituto del

Firma del Docente Referente




